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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA U.O.C ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E 
SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE

##numero_data## 
Oggetto: Utilizzo graduatoria avviso pubblico per titoli ed esami, per assunzioni a tempo determinato 

di n. 1 Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

1. Per quanto indicato nel documento istruttorio, di procedere, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del Dlgs 

165/2001, al conferimento per la durata di mesi trentasei di un incarico a tempo determinato in 

qualità di Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale, al primo classificato della 

suddetta graduatoria, Ing. Valentina Manso;

2. di dare atto che l’assunzione decorrerà a far data dal 1° giugno 2024 e comunque non oltre i termini 

previsti dal CCNl di riferiemnto, e resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti 

generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 

nell’impiego;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto pari a complessivi € 209.217,68 verrà rilevata 

ai Conti Economici n. 0513010103, 0513010203, 0513010303 - personale ruolo professionale - 

dirigenza PTA - tempo determinato del Bilancio di esercizio dell’AST di Ascoli Piceno per € 38.850,53 

Anno 2024 e per € 170.367,15 per i successivi anni 2025, 2026 e 2027, e sarà resa compatibile per 

l’anno 2024 con il budget assegnato dalla Regione Marche all’AST di Ascoli Piceno con DGRM 2074 

del 29/12/2023, mentre per gli anni 2025, 2026 e 2027 con il budget successivamente assegnato;

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art. 39 della L.R.n.19/2022;

5. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

Il Dirigente sostituto
(Dott. Silvio Maria Liberati)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E SUPPORTO AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

normativa di riferimento

 D.Lgs. n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della L. 23/10/1992 
n.421” e ss.mm.ii”;

 D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle P.A. e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”;

 D.P.R. n. 483/97 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale”;

 D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

 L.R. n. 19/2022, recante ad oggetto: “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;
 CC.CC.NN.LL. Area Funzioni locali vigenti; 
 determina n. 61/AST_AP del 14/03/2024 avente ad oggetto: “Indizione, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997 

e s.m.i., di avvisi pubblici, a titoli ed esami, per assunzioni a tempo determinato di un Dirigente 
Amministrativo per UOC Acquisti e Logistica e di un Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione 
Generale”.

 determina n. 177-GRU/AST_AP del 05/04/2024 avente ad oggetto “Avviso pubblico, per titoli ed esami, 
per assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale: 
ammissibilità candidati”.

 determina n. 187-GRU/AST_AP del 15/04/2024 avente ad oggetto “Avviso pubblico, per titoli ed esami, 
per assunzioni a tempo determinato di n. 1 Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale: 
nomina Commissione Esaminatrice”.

 determina n. 189-GRU/AST_AP del 18/04/2024 avente ad oggetto “Determina n. 177 del 05/04/2024 
Avviso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Ingegnere Clinico 
in staff alla Direzione Generale: ammissibilità candidati: scioglimento riserva”.

 Determina n. 230-GRU/AST_AP del 14/5/2024 avente ad oggetto “Avviso pubblico, per titoli ed esami, per 
assunzioni a tempo determinato di n. 1 Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale: 
approvazione atti”.

Motivazione

Con determina n. 61/AST_AP del 14/03/2024 si procedeva all’indizione dell’Avviso Pubblico, per titoli ed esami, 

per assunzioni a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale.

Con determina n. 230-GRU/AST_AP del 14/5/2024 sono stati approvati del pubblico avviso indetto con la 

richiamata determina con la formulazione della graduatoria finale.

Nel Piano Triennale del fabbisogno di personale 2024-2026, approvato con determina n. 6/AST_AP del 

31/01/2024 e successive di rettifica ed integrazione n. 62/AST_AP del 19/03/2024 e n. 101/AST_AP del 

13/05/2024 è prevista l’assunzione di n. 1 di Dirigente Ingegnere Clinico.

Per quanto sopra con nota protocollo n. 43657 del 15/5/2024, questa Amministrazione ha richiesto all’Ing. 

Valentina Manso la disponibilità all’assunzione a tempo determinato per la durata di mesi 36 in qualità di 

Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale.
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Con nota acquisita al protocollo con numero 45006 del 20/5/2024, l’Ing. Valentina Manso ha comunicato la 

propria disponibilità all’assunzione.

Per quanto sopra, si procede pertanto ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, all’assunzione a 

tempo determinato in qualità di Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale, dell’Ingegnere 

Valentina Manso, collocatasi al primo posto della richiamata graduatoria, a far data dal 1° giugno 2024 per la 

durata di n. 36 mesi e comunque entro e non oltre i termini previsti dal CCNL di riferimento.

Si specifica, infine, che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 209.217,68 verrà rilevata ai 

Conti Economici n. 0513010103, 0513010203, 0513010303 - personale ruolo professionale - dirigenza PTA - 

tempo determinato del Bilancio di esercizio dell’AST di Ascoli Piceno per € 38.850,53 Anno 2024 e per € 

170.367,15 per i successivi anni 2025, 2026 e 2027, e sarà resa compatibile per l’anno 2024 con il budget 

assegnato dalla Regione Marche all’AST di Ascoli Piceno con DGRM 2074 del 29/12/2023, mentre per gli anni 

2025, 2026 e 2027 con il budget successivamente assegnato.

esito dell’istruttoria

1. Per quanto indicato nel documento istruttorio, di procedere, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del Dlgs 

165/2001, al conferimento per la durata di mesi trentasei di un incarico a tempo determinato in 

qualità di Dirigente Ingegnere Clinico in staff alla Direzione Generale, al primo classificato della 

suddetta graduatoria, Ing. Valentina Manso;

2. di dare atto che l’assunzione decorrerà a far data dal 1° giugno 2024 e comunque non oltre i termini 

previsti dal CCNl di riferiemnto, e resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti 

generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 

nell’impiego;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto pari a complessivi € 209.217,68 verrà rilevata 

ai Conti Economici n. 0513010103, 0513010203, 0513010303 - personale ruolo professionale - 

dirigenza PTA - tempo determinato del Bilancio di esercizio dell’AST di Ascoli Piceno per € 38.850,53 

Anno 2024 e per € 170.367,15 per i successivi anni 2025, 2026 e 2027, e sarà resa compatibile per 

l’anno 2024 con il budget assegnato dalla Regione Marche all’AST di Ascoli Piceno con DGRM 2074 

del 29/12/2023, mentre per gli anni 2025, 2026 e 2027 con il budget successivamente assegnato;

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art. 39 della L.R.n.19/2022;

5. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

Si attesta l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi 

dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE (comprensiva di tutti gli allegati) 
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Il Responsabile del procedimento

(Dott. Luca Marcucci)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
- attestazione contabile
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